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“Somos tu proveedor de formacion”

——

Nuestro catalogo formativo

El catdlogo formativo online de GM Formacién, ofrece una oferta de cursos muy
completa, especializada en dreas muy diversas como:

e AREA FINANZAS

e COMERCIAL Y MARKETING

e AREA HABILIDADES PERSONALES — SOFT SKILLS
e RECURSOS HUMANOS

e AREA IDIOMAS

e AREA INFORMATICA Y COMUNICACIONES

e PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

e AREA ADMINISTRATIVA Y GESTION

e EDIFICACION Y OBRA CIVIL
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AREA FINANZAS

HORAS
v FINANZAS PARA NO FINANCIEROS 40
v' PLAN DE EMPRESA/NEGOCIO 75
v/ CONTABILIDAD FINANCIERA 60
v/ CONTABILIDAD BASICA 75
v/ CONTABILIDAD AVANZADA 25
v' CERTIFICADOS DIGITALES Y FIRMA DIGITAL 15
v ANALISIS CONTABLE 50
v/ METODOS BASICOS DE CONTROL DE TESORERIA 10
v EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 16
v EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO 18
v INTRODUCCION A LA LEY GENERAL TRIBUTARIA 19
v IRPF 25
v CONTABILIDAD 50
v CONTABILIDAD CUENTA PERDIDAS Y GANANCIAS, ANALISIS DE
INVERSIONES Y FINANCIACION 60
v IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 50
v IVA 40
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COMERCIO Y MARKETING

TRANSFORMACION DIGITAL

ATENCION Y FIDELIZACION DE CLIENTES

MONTAJE DE ESCAPARATES

LA COMUNICACION COMERCIAL

ATENCION TELEFONICA

ATENCION EFICAZ DE QUEJAS Y RECLAMACIONES
MARKETING ORIENTADO A LA VENTA

EL PROCESO DE VENTA

MARKETING PARA PYMES

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

MARKETING ESTRATEGICO

MARKETING INTERNO Y COMUNICACION EN LA EMPRESA
ANALISIS DE MERCADO

LA PUBLICIDAD EN CAMPARNA

MARKETING Y VENTAS

E-COMMERCE

SEO Y SEM

REDES SOCIALES Y MARKETING 2.0

FUNDAMENTOS DE ATENCION AL CLIENTE
LIDERAZGO DEL EQUIPO DE VENTAS
RECLUTAMIENTO Y RETRIBUCION DE VENDEDOR
FORMACION Y HABILIDADES DEL EQUIPO DE VENTAS
ORGANIZACION Y CONTROL DEL EQUIPO COMERCIAL
DETERMINACION DE LA FUERZA DE VENTAS

LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL EQUIPO COMERCIAL
PROCESOS DE VENTA
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LOGISTICA INTERNA DE LA EMPRESA

IMAGEN E IDENTIDAD CORPORATIVA

ATENCION BASICA AL CLIENTE

ORGANIZACION DE PROCESOS DE VENTA

TECNICAS DE VENTA

PLANIFICACION DE MARKETING

HERRAMIENTAS DE PROMOCION COMERCIAL BASICAS
FUNDAMENTOS DE NEGOCIACION COMERCIAL
NEUROVENTAS. TECNICAS DE VENTA DE ALTO RENDIMIENTO
NEUROVENTAS. COMO FUNCIONA EL CEREBRO DE TU CONSUMIDOR
NEUROVENTAS. EL CEREBRO COMPRADOR

NEURO SECRETOS PARA AUMENTAR LAS VENTAS

VENDER POR TELEFONO

COMMUNITY MANAGER

COMMUNITY MANAGER : FACEBOOK

COMMUNITY MANAGER : TWITTER

COMMUNITY MANAGER : INSTAGRAM

COMMUNITY MANAGER : LINDKEDIN

COMMUNITY MANAGER : YOUTUBE
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MENTORING

COMO DAR Y RECIBIR FEEDBACK
MARCA PERSONAL

GESTION DEL TIEMPO
PRESENTACIONES EN PUBLICO
MOTIVACION

TRABAJO EN EQUIPO

GESTION DEL CAMBIO
MINDFULNESS

RESOLUCION DE PROBLEMAS
COACHING

RESILIENCIA

HABILIDADES DE COMUNICACION
INTERACCION PERSONAL
ESCUCHA ACTIVA Y EMPATICA
RESOLUCION DE CONFLICTOS
CREATIVIDAD
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
FELICIDAD EN EL TRABAJO
INTELIGENCIA EMOCIONAL
ASERTIVIDAD

NEGOCIACION

PERSUASION
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PLANIFICACION Y ORGANIZACION

GESTION DEL ESTRES

LAS CLAVES DE LA DELEGACION

GESTION DE EMOCIONES Y DE CONFLICTOS

ESCUCHA ACTIVA Y EMPATIA

HABILIDADES CLAVE PARA UNA COMUNICACION EFECTIVA
CREATIVIDAD Y PROCESOS EN TOMA DE DECISIONES INDIVIDUALES
LIDERAZGO PERSONAL Y DE EQUIPOS

INTELIGENCIA EMOCIONAL (IE)

APLICACION DEL MINDFULNESS EN LA EMPRESA

HABILIDADES DIRECTIVAS

COMUNICACION TELEFONICA

GESTION DE EQUIPOS EFICACES: INFLUIR Y MOTIVAR

HABILIDADES DE DIRECCION DE EQUIPOS

COMUNICACION, ASERTIVIDAD Y ESCUCHA ACTIVA EN LA EMPRESA
HABILIDADES SOCIALES: COMUNICACION, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
TRABAJO EN EQUIPO

MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

TRABAJO EN EQUIPO
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COMO ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE IGUALDAD
NOCIONES DE GESTION DE LA FORMACION DE DEMANDA EN LAS
EMPRESAS

ACTUACIONES FRENTE AL ACOSO SEXUAL
VIOLENCIA DE GENERO

PROTOCOLO DE ACOSO Y VIOLENCIA SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL 50
DIFUSION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO 12

LA VIOLENCIA FAMILIAR Y CONTRA LA MUJER

VIOLENCIA SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL

APLICACION DE LA LEY DE DEPENDENCIA

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

LA DELEGACION EN RRHH

ACTUALIZACION DE NORMATIVA LABORAL

BUSQUEDA Y SELECCION DE CANDIDATOS EN LA RED
COACHING PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO PERSONAL Y
PROFESIONAL EN LAS ORGANIZACIONES

COTIZACION Y SEGUROS SOCIALES

CURSO DE ESPECIALISTA EN COMPLIANCE PENAL
DIRECCION POR OBJETIVOS EVALUACION DEL DESEMPENO
ESTRATEGIAS DE DISMINUCION DEL ABSENTISMO LABORAL
GESTION DEL CAMBIO EN LA ORGANIZACION

GESTION DEL TALENTO EN LAS ORGANIZACIONES

GESTION EFICAZ DEL TIEMPO

GESTION Y CONTROL DEL ESTRES

HABLAR EN PUBLICO
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INTELIGENCIA EMOCIONA
LAS CLAVES DE LA PRODUCTIVIDAD PERSONAL

LIDERAZGO DE EQUIPOS

MINDFULNESS

MOBBING Y ACOSO LABORAL

PILDORA SOBRE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

EMPLOYER BRANDING

DINAMICA DE GRUPO Y ENTREVISTAS DE SELECCION
COMUNICACION Y FEEDBACK EN LOS PROCESOS DE SELECCION
NUEVAS TENDENCIAS EN SELECCION DE PERSONAL

GESTION DEL TALENTO EN LAS ORGANIZACIONES ACTUALES
FIDELIZACION DEL TALENTO EN LAS ORGANIZACIONES
SISTEMAS DE RETRIBUCION EN LAS ORGANIZACIONES
ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

GESTION DE LOS DESPIDOS EN EL AMBITO LABORAL
COMUNICACION INTERNA

CULTURA CORPORATIVA

LEARNABILITY

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

CLIMA LABORAL

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
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B2 AREA IDIOMAS

v INGLES EMPRESARIAL 60
v COMUNICACION COMERCIAL ESCRITA EN INGLES 27
v" APLICACION DE TECNICAS DE VENTA EN INGLES 30
v ATENCION AL CLIENTE/CONSUMIDOR EN INGLES 34
v OPERATIVA ESPECIFICA DE LOGISTICA Y TRANSPORTE EN INGLES 19
v COMUNICACION COMERCIAL ESCRITA EN INGLES 19
v INGLES A1 60
v INGLES A1 PARTE 1 30
v INGLES A1 PARTE 2 30
v INGLES A2 60
v INGLES A2 PARTE 1 30
v" INGLES A2 PARTE 2 30
v INGLES B1 60
v INGLES B1 PARTE 1 30
v INGLES B1 PARTE 2 30
v INGLES B2 60
v" INGLES B2 PARTE 1 30
v" INGLES B2 PARTE 2 30
v INGLES C1 60
v INGLES C1 PARTE 1 30
v INGLES C1 PARTE 2 30
v" INGLES BASICO 50
v INGLES MEDIO 25
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v" INGLES AVANZADO 25
v" ATENCION TELEFONICA EN INGLES 20

AREA INFORMATICA Y COMUNICACIONES

—

v PHOTOSHOP BASICO CS6 40
v PHOTOSHOP CS6 AVANZADO 40
v AUTOCAD BASICO 2016-2017 50
v AUTOCAD AVANZADO 2016-2017 50
v AUTOCAD 3D 2016-2017 25
v/ EXCEL 2010 BASICO 40
v/ EXCEL 2010 AVANZADO 40
v TECNICAS AVANZADAS DE DISENO WEB 40
v"INICIACION A EXCEL 2013 40
v/ EXCEL 2013 AVANZADO 40
v" INICIACION A EXCEL 2016 40
v/ EXCEL 2016 AVANZADO 40
v"INICIACION A WORD 2013 40
v/ WORD 2013 AVANZADO 40
v"INICIACION A WORD 2016 40
v/ WORD 2016 AVANZADO 40
v" INICIACION A ACCESS 2013 40
v ACCESS 2013 AVANZADO 40
v"INICIACION A ACCESS 2016 40
v" ACCESS 2016 AVANZADO 40

v" POWERPOINT 2013 INICIAL 40
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POWERPOINT 2013 AVANZADO
POWERPOINT 2016 INICIAL

POWERPOINT 2016 AVANZADO

OUTLOOK 2010

EXCEL 2007 AVANZADO40

INICIACION A EXCEL 2007

DISENO BASICO DE PAGINAS WEB

OFFICE 365

DISENO INDUSTRIAL BASICO CON CATIA V5

DISENO INDUSTRIAL BASICO CON SOLIDWORKS

DISENO INDUSTRIAL BASICO CON AUTODESK INVENTOR

DISENO INDUSTRIAL BASICO CON AUTOCAD

DISENO INDUSTRIAL CON AUTOCAD

DISENO INDUSTRIAL BASICO CON SOLID EDGE

DISENO DE SUPERFICIES CON SOLID EDGE

COMO HACER PRESENTACIONES EFICACES

TRANSFORMACION DIGITAL EN LA EMPRESA

INTRODUCCION A LA TRANSFORMACION DIGITAL

EXCEL 2016 INICIACION: ENTORNO Y OBJETOS

EXCEL 2016 INICIACION: FORMATOS

EXCEL 2016 INICIACION: ANALISIS DE DATOS

EXCEL 2016 INICIACION: FORMULAS Y FUNCIONES

EXCEL 2016 INICIACION: ENTORNO, ANALISIS DE DATOS E IMPRESION
EXCEL 2016 AVANZADO

EXCEL 2016. ANALISIS AVANZADO DE DATOS

EXCEL 2016. FUNCIONES AVANZADAS

EXCEL 2016. PROGRAMACION DE MACROS

EXCEL 2016 AVANZADO: GRAFICOS, FUNCIONES, TABLAS Y MACROS
WORD 2016 INICIACION

WORD 2016: ELABORAR DOCUMENTOS CON ESTILOS DE TEXTO
ADECUADOS

WORD 2016: OPTIMIZAR EL TRABAJO CON EL TEXTO EN LOS
DOCUMENTOS

WORD 2016: INCLUIR OBJETOS GRAFICOS EN LOS DOCUMENTOS
WORD 2016 AVANZADO

WORD 2016: CREAR DOCUMENTOS USANDO HERRAMIENTAS
AVANZADAS

WORD 2016: TRABAJAR CON DOCUMENTOS GRANDES DE FORMA
EFICIENTE

PRESENTACIONES CON POWERPOINT 2019

CONCEPTOS BASICOS DE PRESENTACION Y POWERPOINT 2019
CONCEPTOS AVANZADOS DE ACCIONES POWERPOINT 2019
BUSSINES INTELILLENT EN EXCEL

POWER QUERY. OBTENCION DE DATOS Y ANALISIS EN EXCEL

40
40
40
25
25
25
15
15
50
50
50
30
60
50
20
20
40
10
50
25
13
13
70
70
40
15
20
60
40

15

20

20

30

15

15

20

70
20

Formacion



£ GMintegra

P Formacion

v/ POWER PIVOT. CREACION Y NORMALIZACION DE UN DATA WAREHOUSE
PARA EXCEL 40
v" POWER VIEW Y POWER MAP 10
v INTRODUCCION AL USO DE MICROSOFT TEAMS 8
v' OUTLOOK 20
v Introduccidn a la inteligencia artificial y los algoritmos 180
v' Inteligencia Artificial aplicada a la empresa 250
v Introduccidn a la inteligencia artificial aplicada al marketing 50
v Programacion en Inteligencia Artificial y Big Data aplicables en 150

entornos 5G

AREA PREVENCION Y RIESGOS LABORALES

v' PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 75
v' PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 50
v/ MODULO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 25
v PRL AVANZADO. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. 75
v/ BASICO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 50
v' PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 8
v" PLANES DE EVACUACION Y EMERGENCIAS 75
v' PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA OPERARIOS DE CARRETILLAS
ELEVADORAS 80
v" AUDITOR PRL 50
v' PREVENCION DE INCENDIOS 40
v" SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS 30
v" INTRODUCCION A LOS PRIMEROS AUXILIOS 20
v MANIPULACION DE ALIMENTOS 30
v SINDROME DE BURNOUT 25
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NUTRICION Y DIETETICA

SOPORTE VITAL BASICO

ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS

CONTROL DE ALERGENOS E INTOLERANCIA ALIMENTARIA
NUTRICION Y DIETETICA EN LOS NINOS Y ADOLESCENTES
SALUD, NUTRICION Y DIETETICA

SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL

GESTION MEDIOAMBIENTAL. CONCEPTOS BASICOS
IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL
AUDITORIA AMBIENTAL

SEGURIDAD Y SALUD

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

PREVENCION DE LA CONTAMINACION ACUSTICA

ANALISIS DE RIESGOS ESPECIFICOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

AREA ADMINISTRATIVA Y GESTION
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GESTION DE LA CALIDAD (ISO 9001/2015)
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE PROYECTOS
PROJECT MANAGEMENT

DIRECCION DE OPERACIONES

GESTION DE COMPRAS Y PROVEEDORES

GESTION DE PEDIDOS Y STOCK

COMUNICACION E IMAGEN CORPORATIVA

GESTION DE EVENTOS

LA COMUNICACION DESDE LA POLITICA Y LA EMPRESA
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LEAN MANUFACTURING
PLANIFICACION LOGISTICA

NEGOCIACION CON PROVEEDORES

GESTION DE PROYECTOS

TRATAMIENTO Y GESTION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES
EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

AREA EDIFICACION Y OBRA CIVIL

PROJECT MANAGEMENT DASHBOARD

50
50
35
40
20
16

NOCIONES DE SERVICIOS EN PROYECTOS DE OBRA CIVIL Y URBANIZACION

TRAZADOS ELEMENTALES EN REPRESENTACION DE PLANOS

UTILIZAR APLICACIONES DE CREACION DE DIBUJOS EN TRES DIMENSIONES,

MODELADO Y ANIMACION PARA DISENAR PLANOS DE OBRAS CIVILES
PRESENTACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

COMUNICACION CON LA OBRA EN UN PROYECTO DE CONSTRUCCION
ANALISIS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

DISENO DEL ESPACIO EN LOS EDIFICIOS

SOLUCIONES ENERGETICAS PARA LA EDIFICACION

AISLAMIENTO TERMICO EN LA EDIFICACION

FUNDAMENTOS DE LA EDIFICACION Y EFICIENCIA ENERGETICA
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Nuestra plataforma cumple los requisitos técnicos y legales para poder bonificar la
formacién en FUNDAE, por lo que podras bonificarte todos los cursos que os ofrecemos,
y en caso que lo desees nos encargamos de toda la gestion.

“NUESTRO OBJETIVO HACER CRECER Y POTENCIAR
LAS COMPETENCIAS DE TUS TRABAJADORES"”

Madrid Barcelona Sabadell Manresa

Paseo de la Castellana, 143 2nD Freixa, 30 Bjs Av. Frances Macia, 60 22 22 Psg.Perelll, 14-16 52 32
28046 Madrid 08021 Barcelona 08208 Sabadel 08241 Manresa
434912783194 +34938726944 434938726944 +34938726944

www.gmintegrarrhh.com - info@gmintegrarrhh.com



